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Notre mission : 

Notre vision : Nos valeurs : 

École : 

Qui sommes-nous?
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Orientation 1 : Soutenir chaque élève dans l'atteinte de sa réussite 

Notre enjeu : 

Indicateur(s) : 

État   de situation selon 
l'analyse des données : 

En cohérence 
avec  la cible 

du PEVR  :

Notre objectif : 
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Orientation 2 : Offrir un milieu éducatif accueillant et inclusif

Notre enjeu : 

Notre objectif : 
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