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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Chére communauté de I'école des Alizés,

Voici le bilan d’une autre merveilleuse année. Vous y trouverez de nombreuses
informations pertinentes sur notre école.

C’est également le moment de souligner le travail, le dévouement et I'engagement
de notre communauté. Chaque année, je vois des gens impliqués, et pas seulement
pour le volet éducatif, mais également pour les nombreuses activités qui peuvent
faire une grande différence dans la réussite des jeunes. Les diverses sorties
sportives et culturelles, I'harmonie et les ateliers Hémisphéres ne sont que
guelques exemples de ce qui est offert et parfois, c’est le petit coup de pouce que
certains éleves ont besoin.

Membres du personnel enseignant, de soutien et administratif, ainsi que les
professionnels, vous avez toute mon admiration. Merci pour votre attention et
votre écoute. Vous faites une différence incroyable dans leur vie.

Je désire également remercier I'ensemble des parents qui offrent de leur temps
pour notre magnifique école. Vous faites une grande différence.

Finalement, a vous, membres du conseil d’établissement, je désire vous remercier
de votre engagement et de votre dévouement. Votre implication est d’une
importance capitale pour notre école.

Bonne lecture !

Daisy Roussel, présidente
Conseil d’établissement
Ecole des Alizés
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom

Aikpa, Beugré Abraham

Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)
Parent — Substitut

Banville, Marie-Andrée

Personnel scolaire — Enseignante

Bernatchez, Anne

Personnel scolaire — Professionnel — Substitut

Coté, Elizabeth

Personnel scolaire — Professionnel

Coté, Myrianne

Parent — Vice-présidente

Corriveau, Isabelle

Personnel scolaire — Soutien

Epse Ntoupendi, Justine

Parent

Harton, Laurence

Personnel scolaire — Enseignante

Lévesque, Marie-Josée

Personnel scolaire — Soutien — Substitut

Ostiguy, Anick

Personnel scolaire — Service de garde

Picard, Sophie

Parent — Déléguée au Comité de parents

Plourde-Imbeault, Audrey-Anne

Parent — Substitut au Comité de parents

Roussel, Daisy

Parent — Présidente

Vézina, Marika

Parent — Communauté




2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date

(jour-mois-année)
17 septembre 2025

Type de séance
Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
Assemblée générale

15 octobre 2025 Ordinaire
26 novembre 2025 Ordinaire
28 janvier 2026 Ordinaire
11 mars 2026 Ordinaire
22 avril 2026 Ordinaire
17 juin 2026 Ordinaire




2.2. Activités réalisées et décisions prises

Actions réalisées | Commentaires
Dates (ex : adopté, approuvé, | (précision,

(Mois-année) consultation effectuée, collaborateurs, ne
etc.) s’applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif! 17 juin 2026 Adoption Année 2026-2027

Adoption du plan de lutte contre

Vintimidation et la violence 17 juin 2026 Adoption Année 2026-2027

/Approbation des regles de conduite
et des mesures de sécurité (ou regle 22 avril 2026 Adoption Année 2026-2027
de fonctionnement pour les centres)

/Approbation des contributions

financiéres N/A

Etablissement des principes

d’encadrement des colts des . 3

documents des lesquels I'éléve écrit, 11 mars 2026 Adoption Année 2026-2027
dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel 11 mars 2026 Adoption Année 2026-2027
d’usage personnel

/Adoption des régles de

fonctionnement des services de 22 avril 2026 Adoption Année 2026-2027

jgarde

Avis auprés de la direction
d’établissement (pouvoir d’initiative) N/A
ou du centre de services scolaire

Formation de comité (ex. : sous-

ol . - N/A
comité sur un sujet en particulier)
Consultation sur la modification ou la
) . ) s N/A
révocation de I'acte d’établissement
Consultation sur les critéres de
N/A

sélection de la direction

Information aux parents et a la
communauté des services éducatifs 17 juin 2026 Adoption Année 2025-2026
offerts et de leur qualité

Transmission de documents a
I'intention des parents

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Au besoin

Approbation des modalités

, . . ) . 15 octobre 2025 Adoption Année 2025-2026
d’application du régime pédagogique
Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du matériel
didactique, et des modalités de X i
11 mars 2026 Consultation effectuée

communication ayant pour but de
renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant

1 Dautres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des
actions réalisées.




jets traités

Dates
(Mois-année)

Actions réalisées
(ex : adopté, approuvé,
consultation effectuée,
etc.)

Commentaires
(précision,
collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Approbation de I'orientation
générale en vue de I'enrichissement
ou de I'adaptation des objectifs et
des contenus des programmes
d’étude

N/A

/Approbation des conditions et
modalités de l'intégration des

26 novembre 2025

COSP, développement
compétences

ac.tl\.ntes ou corjtenus.prefcr|ts par le 11 mars 2026 Adoption personnelles et sexualité
ministre (ex. : éducation a la
s pour CAPS
sexualité)
Approbatlor.\‘du te”_’ps aIIous d 15 octobre 2025 Adoption Année 2026-2027
chaque matiere (grilles-matiére)
15 octobre 2025
Approbation des activités éducatives 26 nc.>ven.1bre 2025 Sorties tout au long de
) . 28 janvier 2026 . , . .

nécessitant un changement (hors- Adoption I"'année scolaire 2025-
horaire ou hors-école) 11 mars 2026 2026

22 avril 2026

18 juin 2026
/Approbation de la mise en ceuvre
des programmes de services
complémentaires et particuliers (ou N/A
d’éducation populaire pour les
centres)
Consultations des parents N/A

Consultation obligatoire des éleves
ou d’un groupe d’éléves

11 mars 2026

Consultation effectuée

Sondage pour sorties
scolaires

personne ou un organisme

Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Organisation de services

extrascolaire (ex. : activités N/A
parascolaires)

Conclusion de contrats avec une N/A

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant Iutilisation
des locaux et immeubles mis a la
disposition de I'établissement

N/A

Sollicitation ou réception de sommes
d’argent (fond a destination spéciale)

15 octobre 2025
28 janvier 2026

Adoption

Adoption du budget annuel de
I'établissement

26 novembre 2025

Adoption

Année 2024-2025

Autres activités (ex. : consultation, informations, projets spéciaux, etc.)

AUCUN




3. Projet éducatif

3.1. Résultats obtenus

Proportion des éléves « sans risque » - Lire 1°" cycle
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Résultats
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(cible 78%)
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80%

Cible
26-27

Les moyens du plan d’action ont été appliqués. Des ajustements auront lieu et un

suivi plus serré des actions posées sera fait.

Nous constatons tout de méme une progression chez plusieurs de nos éleves depuis
le début de I’'année.

Proportion des éléves « sans risque » - Résoudre 2°¢ et 3¢ cycles
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La cible de 80 % était atteignable a la fin de I'année (juin 2025), cependant le résultat
de cette année nous améne a se questionner sur les mesures qui seront prises pour
y arriver. De la cohorte de la 6e année de cette année seulement 58% des éleves
étaient sans risque. L'année scolaire ne leur a pas permis d’augmenter davantage
leurs résultats.

Cet écart de 14 points s’explique notamment par une maitrise encore incompléete de
certaines notions clés et par des difficultés de transfert des apprentissages. Des
interventions ciblées seront mises en place afin de soutenir la progression vers la
cible visée et un suivi plus serré des actions posées sera fait.

Proportion des éleves employé.es et des familles exposées au
référentiel sur le bien-étre des éléeves

120%
100%
100% ===
| |
80% : :
| |
| |
60% 50% 50% : :
R T | |
40% : I : I : :
' ' | ' | |
! ' ' ' I |
20% : : : : | |
0% 0% ! L L I
0% | | : 1 |
Situation de  Résultats Résultats Résultats Cible
départ 23-24 24-25 25-26 26-27
22-23 (cible 0%)  (cible 50%) (cible 75%)

L’objectif de 75 % était pertinent, mais il n’a pas été soutenu par un plan d’action
concret cette année. Nous reconnaissons cet écart. L’analyse montre un besoin de
mieux structurer la mise en ceuvre, avec des responsabilités claires et des moyens de
diffusion. Un plan sera déployé dés I’an prochain pour assurer une progression réelle
vers cet objectif.




4. Plan de lutte climat scolaire, violence et intimidation, incluant les
violences a caractére sexuel

Dates de la présentation du plan de lutte a 'ensemble du personnel

- Personnel enseignant : 7 octobre 2025

- Personnel professionnel : 20 octobre 2025

- Personnel de soutien : 9 octobre 2025

- Personnel du service de garde : 24 novembre 2025

Formation obligatoire du MEQ

- Date: Ao(t et septembre 2025
- Modalités : En ligne, individuellement. Les attestations devaient étre envoyées a
la direction une fois la formation complétée.

Nom et fonction des membres du comité CVI école

- Isabelle Lévesque, direction

- Laurence Proulx, enseignante titulaire

- Patrice Landry, enseignant spécialiste

- Anick Ostiguy, technicienne en service de garde
- Emy Lévesque, éducatrice spécialisée

Dates des rencontres du comité CVI école

- 27 octobre 2025
- 24 mars 2026
- 9juin 2026

Portrait de I’école

| =] Année en cours (2025 - 2026) v ‘ ‘ [) Des Alizés (Mont-Joli - primaire) v ‘ = Filtres v
Cumulatif des événements Violence Intimidation Violence a caractere sexuel
transmissibles
81 75 3 3

Aodt Sept Oct Nov. Déc. Janv. Févr Mars Avr. Mai Juin Juil




Violence — intimidation

81 événements ont été répertoriés dont 37 impliquent un rapport de lésion
complétés par le personnel, dont 75 sont de la violence et 3 de lI'intimation et 3 sont
de la violence a caractére sexuel.

Nature
Intimidation N
Violence 75 Lieu

Comportement d'agressivité réactive 68

Violence impliquant une arme Cour d'école 30
Violence psychologique Classe _

Casiers/Corridor 20
Gymnase 4
Service de garde 13

Titres et dates des ateliers offerts aux éléeves
Programme Hors-Piste, a tous les niveaux durant la premiere étape.

(En raison des mouvements de personnel et de la pénurie générée, certains groupes
ont recu la formation plus tard dans I'année.)

Etat des objectifs du projet éducatif sur I’orientation 2

Objectif 1 : Augmenter le bien-étre des éleves en se basant sur les données issues de
la recherche, via les ressources sur le bien-étre et I’'entraide a I'école

https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/strategie-entraide-
et-bien-etre-a-lecole/personnel-scolaire#c110798

100 % du personnel de |'école sera exposé aux ressources sur le bien-étre et
I’entraide a |'école;

100 % des familles de nos éléeves seront informées de |'existence des ressources sur
le bien-étre et I’entraide a I’école.

» C’est en cours mais nous n’atteignons pas cet objectif que 100% des familles
soient informées de l'existence des ressources. Nous devrons s’y pencher
davantage pour 26-27;

Objectif 2 : Soutenir le développement et le maintien de la santé globale de nos
éleves par le développement de leurs fonctions exécutives (empowerment) :




100 % du personnel de I'école sera formé et intégrera dans son quotidien les données
issues de la recherche sur les fonctions exécutives;

100 % des familles de nos éleves seront initiées aux informations relatives aux
fonctions exécutives et a la contribution qu'elles peuvent y apporter.

» Les enseignants ont travaillé a la 3¢ étape une fonction exécutive : I'inhibition.
Un plan pour travailler les autres est mis en place pour la rentrée;

» Linformation a donner aux parents est en cours;




